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COMUNICATO STAMPA

Nella regione, secondo I’indagine Excelsior Unioncamere, non si riesce a mettere a
disposizione delle imprese un numero sufficiente di muratori, manovali, parrucchieri,
baristi, cuochi, conciatori, sarti, pittori, autoriparatori. Ma anche tecnici informatici,
addetti al marketing, infermieri, agenti di vendita, ingegneri meccanici. Non si trova il
95 per cento dei fisioterapisti richiesti dalle aziende, il 98 per cento degli interpreti di
alto livello e il 79 per cento dei tecnici elettronici.

GLI INTROVABILI. LE AZIENDE MARCHIGIANE CERCANO 3.670 FIGURE
PROFESSIONALI MA SUL MERCATO DEL LAVORO NON CI SONO

Unioncamere Marche: “I1 2010, resta comungue un anno difficile per il sistema
produttivo regionale. A fronte delle 13.390 assunzioni previste dalle aziende si avranno
entro la fine di dicembre ben 25.510 espulsioni dal mercato del lavoro, con una
diminuzione di 6.120 occupati, pari all’1,8 per cento.”

Gli introvabili. Le imprese marchigiane cercano e non trovano 3.670 figure professionali,
pari al 28,1 per cento delle 13.390 assunzioni previste nei prossimi mesi. Il paradosso €
segnalato dall’Unioncamere Marche, che ha realizzato I’indagine Excelsior sull’occupazione
e la formazione regionale nel 2010. Il mercato del lavoro marchigiano non riesce a mettere a
disposizione delle imprese un numero sufficiente di muratori, manovali, parrucchieri,
baristi, cuochi, conciatori, sarti, pittori, autoriparatori. Ma anche tecnici informatici, addetti
al marketing, infermieri, agenti di vendita, ingegneri meccanici. Non si trova il 95 per cento
dei fisioterapisti richiesti dalle aziende, il 98 per cento degli interpreti di alto livello e il 79
per cento dei tecnici elettronici. A denunciare difficolta di reperimento di personale ¢ il 38,2
per cento delle imprese intenzionate ad assumere. Percentuale che sale al 48,2 per cento per
le aziende che si occupano di servizi avanzati alle imprese e che addirittura supera il 51 per
cento per le imprese della meccanica. Di fronte alla difficolta di trovare professionalita
adeguate sul mercato del lavoro marchigiano, le imprese si rivolgono ai lavoratori immigrati.
Prevede di coprire in questo modi il fabbisogno di mano d’opera il 22,5 per cento delle
imprese in cerca di personale. Percentuale che arriva al 40,6 per cento nei servizi turistici, di
alloggio e ristorazione. Oppure ci si rassegna ad assumere lavoratori da formare in azienda
(il 29,3 per cento delle imprese).

*““La nostra indagine” afferma il presidente Unioncamere Alberto Drudi ““conferma che non
e stato ancora colmato il divario tra i fabbisogni professionali delle imprese e I’offerta del
mercato del lavoro. Lo dimostra il numero elevato di figure professionali che le aziende
faticano a trovare. E’ improcrastinabile agire per costruire adeguati percorsi formativi e di
inserimento finalizzati a facilitare I’incontro tra domanda ed offerta di lavoro altrimenti
I’occupazione fatichera a ripartire con slancio”.

I1 2010, secondo I’Unioncamere, resta comunque un anno difficile per il sistema produttivo
regionale. A fronte delle 13.390 assunzioni previste dalle aziende si avranno entro la fine di
dicembre ben 25.510 espulsioni dal mercato del lavoro, con una diminuzione di 6.120
occupati, pari all’1,8 per cento della forza lavoro. Un dato pesante ma comunque migliore
rispetto all’anno scorso, quando la riduzione, secondo I’Excelsior, era stata del 2,5 per cento.
In questo contesto I’industria perdera 3.780 addetti, le costruzioni 980 ed i servizi 1.360.
Unico settore con un saldo largamente positivo quello dei servizi sociali e sanitari privati che
prevede una crescita occupazionale di 400 unita. Magra consolazione se pensiamo che 1’82



per cento delle imprese marchigiane esclude di assumere nuovo personale entro la fine
dell’anno.

Guardando alla classe dimensionale, saranno le imprese fino a 10 dipendenti ad espellere piu
forza lavoro (-3.250 addetti) mentre nelle aziende fino a 50 dipendenti € previsto un calo di
1.770 unita. Piu ridotti i licenziamenti nelle aziende tra 50 e 250 dipendenti (-530 ) e oltre le
250 unita (-570).

Disaggregando i dati territoriali si vede che la provincia cl saldo piu negativo tra entrate e
uscite dal mondo del lavoro, alla fine del 2010, secondo I’indagine Excelsior sara Ancona (-
2.540) seguita da Pesaro Urbino (-1.700), Macerata (-890) come Fermo che pero, in
percentuale perde il 2,6 per cento di forza lavoro, record nella regione. In coda Ascoli Piceno
(-100).

Chi assume, secondo I’indagine Excelsior, lo fa prevalentemente con contratti a tempo
determinato (33,9 per cento) o stagionale (32,5) mentre il tempo indeterminato riguarda solo
il 26,1 per cento dei nuovi assunti (1 su 4). e il part time coinvolge il 21,3 per cento delle
nuove assunzioni. L’apprendistato si applica al 6,6 per cento e il contratto di inserimento allo
0,6 per cento.
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Movimenti e tassi previsti nel 2010, per provincia
Regione Marche
Dipendenti Movimenti previsti nel 2010* Tassi previsti nel 2010

3112 2010 (valori assoluti)**
(v.a.) Entrate Uscite Saldo Entrata Uscita Saldo
TOTALE 334.218 19.390 25.510-6.120 5,8 7,6 -1,8
Pesaro 81.440 4.520 6.220-1.700 55 7,6 -2,1
Ancona 115.100 6.040 8.580-2.540 52 7,5 -2,2
Macerata 64.918 3.870 4.760 -890 6,0 7,3 -1,4
Ascoli Piceno 37.906 3.520 3.620 -100 9,3 9,5 -0,3
Fermo 34.854 1.440 2.330 -890 41 6,7 -2,6

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2010

Regione Marche

Movimenti previsti nel 2010* Tassi previsti nel 2010 **
(valori assoluti)

Entrate Uscite Saldo Entrata  Uscita Saldo
TOTALE 19.390 25.510 -6.120 5,8 7,6 -1,8
INDUSTRIA 6.760 11.520 -4.760 3,6 6,2 -2,6
Industria in senso stretto 4.490 8.280 -3.780 2,9 53 -2,4
Estrazione di minerali 60 90 -30 3,4 54 -1,9
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 390 600 -210 4,8 7,3 -2,5
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 1.300 2.630 -1.340 3,2 6,5 -3,3
Industrie del legno e del mobile 660 1.110 -450 3,2 54 -2,2
Industrie della carta, cartotecnica e stampa 110 230 -120 1,9 4,1 -2,2
Industrie chimiche, farmaceutiche e petrolifere 130 130 0 3,7 3,6 0,1
Industrie della gomma e delle materie plastiche 220 270 -50 2,9 3,7 -0,7
Industrie della lavorazione dei minerali non metalliferi 160 170 0 3,1 3,1 0,0
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Industrie metallurgiche e dei prodotti in metallo 530 1.040 -510 2,3 4,4 -2,2
Ind. fabbric. macchin. e attrezzature e dei mezzi di trasporto 420 940 -520 2,3 52 -2,9
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 350 650 -300 2,2 4,1 -1,9
Lavori di impianto tecnico: riparazione, manutenz.e install. 70 240 -170 29 9,4 -6,5
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 110 180 -80 3,2 5,6 -2,3
Public utilities (energia, gas, acqua, ambiente) 240 240 0 5,2 5,2 0,1
Costruzioni 2.020 3.000 -980 7.9 11,7 -3,8
SERVIZI 12.630 13.990 -1.360 8,5 9,4 -0,9
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 200 410 -220 2,8 5,8 -3,0
Commercio all'ingrosso 500 790 -280 3,3 52 -1,9
Commercio al dettaglio 1.550 1.820 -270 6,0 7,0 -1,0
Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici 4,930 5.180 -250 26,4 27,7 -1,4
Servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio 880 1.020 -150 4,8 5,6 -0,8
Servizi dei media e della comunicazione 60 60 0 57 6,1 -0,4
Servizi informatici e delle telecomunicazioni 300 290 10 4,8 4,7 0,1
Servizi avanzati di supporto alle imprese 320 360 -40 4,8 54 -0,6
Servizi finanziari e assicurativi 370 550 -180 2,9 4,3 -1,4
Servizi operativi di supporto alle imprese e alle persone 700 980 -280 6,0 8,4 -2,4
Istruzione e servizi formativi privati 110 100 10 13,2 12,1 1,1
Sanita, assistenza sociale e servizi sanitari privati 1.140 740 400 10,3 6,7 3,6
Servizi culturali, sportivi e altri servizi alle persone 1.160 1.200 -50 15,8 16,4 -0,6
Studi professionali 420 480 -60 7,2 8,3 -1,1
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 8.650 11.900 -3.250 8,7 12,0 -3,3
10-49 dipendenti 4.990 6.770 -1.770 4,8 6,6 -1,7
50-249 dipendenti 2.660 3.190 -530 43 51 -0,8
250 dipendenti e oltre 3.090 3.650 -570 4,4 52 -0,8
CENTRO 165.500 197.840 -32.340 7,0 8,4 -1,4
ITALIA 802.160 980.550 -178.390 7,0 8,5 -1,5

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2010



FIGURE DI DIFFICILE REPERIMENTO
Regione Marche

TOTALE assunzioni non stagionali e percentuale di difficile reperimento 13.090
1. Dirigenti 30
Altre professioni 30
2. Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 570
Interpreti e traduttori a livello elevato 100
Specialisti nei rapporti con il mercato 100
Informatici e telematici 70
Chimici 50
Ingegneri meccanici 50
Farmacisti e professioni assimilate 50
Specialisti della gestione e del controllo nelle imprese private 50
Altre professioni 100
3. Professioni tecniche 1.970
Contabili ed assimilati 410
Tecnici informatici 270
Tecnici della vendita e della distribuzione 210
Insegnanti per disabili, di sostegno e altri insegnanti scuole speciali (diplomati) 170
Infermieri ed assimilati 120
Tecnici del lavoro bancario 100
Disegnatori industriali ed assimilati 70
Tecnici delle costruzioni civili ed assimilati 70
Chinesiterapisti, fisioterapisti, riabilitatori ed assimilati 60
Tecnici addetti all'organizzazione e al controllo della produzione 60
Tecnici elettronici 50
Altre professioni 390
4. Impiegati 1.420
Personale addetto alla gestione degli stock, dei magazzini ed assimilati 390
Personale di segreteria 220
Aiuto contabili e assimilati 220
Addetti all'accoglienza ed assimilati 170
Altre professioni 430
5. Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 2.660
Commessi e assimilati 840
Professioni qualificate nei servizi sanitari 400
Cuochi in alberghi e ristoranti 350
Parrucchieri, estetisti ed assimilati 240
Addetti all'assistenza personale in istituzioni 220
Camerieri ed assimilati 210
Baristi e assimilati 160
Altre professioni 270
6. Operai specializzati 3.230
Muratori in pietra, mattoni, refrattari 800
Idraulici e posatori di tubazioni idrauliche e di gas 440
Operai specializzati delle calzature ed assimilati 290

Meccanici, riparatori e manutentori di automobili ed assimilati 160
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Sarti e tagliatori artigianali, modellisti e cappellai

Meccanici e montatori di macchinari industriali ed assimilati
Installatori e riparatori di apparati elettrici ed elettromeccanici
Verniciatori industriali

Conciatori di pelli e di pellicce e pellettieri

Elettricisti nelle costruzioni civili ed assimilati

Pittori, stuccatori, laccatori e decoratori

Pasticceri, gelatai e conservieri artigianali

Altre professioni

7. Conduttori di impianti e operai semiqualificati addetti a
macchinari fissi e mobili
Conduttori di mezzi pesanti e camion
Addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali
Conduttori di macchinari per il movimento terra
Conduttori di macchinari per la fabbricazione di articoli in plastica e affini
Addetti a macchinari per la produzione in serie di mobili e di articoli in legno
Addetti a macchinari industriali per confezioni di abbigliamento in stoffa e affini
Addetti a macchine utensili automatiche e semiautomatiche industriali
Conduttori di robot industriali ed assimilati
Conduttori di autobus, di tram e di filobus
Autisti di taxi, conduttori di automobili e di furgoni
Conduttori di catene di montaggio automatizzate
Assemblatori in serie di articoli in legno e in materiali affini
Altre professioni

8. Professioni non qualificate

Addetti non qualificati a servizi di pulizia in imprese ed enti pubblici ed assimilati
Personale ausiliario addetto all'imballaggio, al magazzino ed alla consegna merci
Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati

Personale non qualificato delle attivita industriali ed assimilati

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile ed assimilati

Spazzini e altri raccoglitori di rifiuti ed assimilati

Uscieri, commessi ed assimilati

Altre professioni

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2010
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